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CENTRO UNIVERSITARIO UNIASSELVI DE GUARAMIRIM
REGIMENTO GERAL

TiTULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIASSELVI DE GUARAMIRIM
E SEUS FINS

Art. 1° O Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim, € uma unidade de Educacéao
Superior criada e mantida pela Sociedade Educacional do Vale do Itapocu Ltda.,
doravante denominada simplesmente SEVITA, que tem sua sede e foro na cidade e
comarca de Guaramirim, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° O Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro: A autonomia didatico-cientifica consiste em:

|- estabelecer sua politica de ensino, iniciagéo cientifica e extenséo;

lI- propor ao Conselho competente a criagdo, a organizagcao e a modificagdo de cursos,
observando a legislagao vigente e as exigéncias do meio social, econémico e cultural;

[ll- organizar o curriculo de seus cursos, obedecendo as determinac¢des dos o6rgaos
competentes;

IV- estabelecer seu regime escolar e didatico;

V- conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Segundo: A autonomia administrativa consiste em:

|- propor a reforma do Regimento Geral;
lI- elaborar, aprovar e reformar o Regimento dos seus 6rgaos internos.

Paragrafo Terceiro: A autonomia financeira consiste em:

|- executar o orgamento global aprovado pelo Conselho de Administragdo da SEVITA.
Paragrafo Quarto: A autonomia disciplinar consiste em:

|- fixar o regime de sangbes aplicaveis aos corpos docente, discente e técnico-

administrativo e de aplica-lo, obedecendo as prescrigdes legais e aos principios gerais do
direito.
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIASSELVI DE GUARAMIRIM

_CAPIiTULO | )
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO

Art. 3° Os principios de organizacdo do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim
estao expressos no seu Estatuto.

CAPITULO I

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

) Secao l
Dos Orgaos da Administragao

Art. 4° A definicdo, a composi¢ao, o funcionamento e as competéncias da Reitoria e do
Conselho Superior constam no Estatuto do Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim.

Paragrafo Unico: Os demais érgdos de administragdo executiva e colegiada, nos niveis
superior e setorial, ttm as atribui¢gdes definidas neste Regimento Geral.

Secao ll
Da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao Presencial e EAD

Art. 5° A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao Presencial e EAD assessora diretamente a
Reitoria em matéria didatico-pedagdgica e técnico-cientifica em relagdo ao ensino de
graduacgao presencial e a distancia, substituindo-a na sua falta ou em quaisquer outros
impedimentos.

Art. 6° Compete a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao Presencial e EAD:

|- participar da (re)elaboragdo do PDI, do Estatuto e do Regimento Geral do Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim;

lI- participar da (re)elaboragao do PPI da instituicdo em consonéancia com o PDI e com as
propostas académicas da Mantenedora, submetendo-o a aprovagcdo do Conselho
Superior;

lll- elaborar o plano semestral das atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extenséo
dos cursos de graduagao presencial e a distancia do Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim, de acordo com as orientagdes da Reitoria;
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I\V- elaborar o calendario académico de ensino, iniciacao cientifica e extensdo dos cursos
de graduagao presencial e a distancia;

V- supervisionar as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo dos cursos de
graduacgéo presencial e a distancia;

VI- supervisionar as atividades da Biblioteca, da Sala Integrada de Coordenadores,
Professores e (SICP) e da Secretaria Académica (SA), referentes aos cursos de
graduacéao presencial e a distancia, da Supervisdo de Tutoria, da Coordenagao de Curso,
da Coordenagao de Tutores Externos, Interpretes Educacionais e Articuladores/Gestores
UNIASSELVI, da Coordenagao de Formacgao, Treinamento e Capacitacido de docentes e
Tutores, da Produgao de Materiais Didaticos Instrucionais EAD, dos Nucleos de Apoio
referentes aos cursos de graduagdo presencial e a distancia, neste ultimo, apds o
credenciamento;

VII- elaborar o horario das aulas segundo as diretrizes institucionais;

VIII- planejar e organizar a formagao continuada dos docentes dos cursos de graduagéo
presencial, planejar e organizar a formagdo continuada dos atores pedagdgicos
(docentes, tutores internos e externos, articuladores de EAD, conteudistas e intérpretes
educacionais) dos cursos de graduacao a distancia apds o credenciamento;

IX- coordenar o processo de atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
graduagdo presencial e a distancia, submetendo-os a aprovagdo dos Orgaos
competentes;

X- supervisionar as atividades da Comissao Propria de Avaliagao (CPA), no ambito de
sua competéncia;

Xl- orientar e supervisionar a elaboragao e aplicagao de avaliagbes de aprendizagem dos
académicos e de Avaliagdes Institucionais;

Xll- organizar e participar do processo seletivo docente para os cursos de graduagao
presencial e a distancia;

Xlll- homologar a contratagdo de docentes dos cursos de graduagao presencial, bem
como homologar a contratagdo de docentes e de tutores (internos e externos) dos cursos
de graduacédo a distancia, apés o credenciamento para tal modalidade, obedecendo ao
disposto no Estatuto, no Regimento e nas normas da Mantenedora;

XIV- articular-se com o setor académico da Mantenedora;

XV- supervisionar os servigos e atividades dos Coordenadores de Cursos de graduagéo
presencial e a distancia;

XVI- organizar e supervisionar os processos seletivos de ingresso aos cursos de
graduacgdo presencial e a distancia do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim,
fazendo publicar o respectivo edital, depois de assinado pelo Reitor;

XVII- fomentar a promogao de projetos e programas de iniciagcao cientifica e extensao, no
ambito dos cursos de graduacéo presencial e a distancia;

XVIII- supervisionar a elaboragdo dos projetos para criagdo de novos cursos superiores
de graduacgao presencial e a distancia a serem submetidos aos 6rgaos competentes;

XIX- coordenar os processos de recredenciamento institucional e de reconhecimento de
cursos de graduacgédo presencial e a distdncia com os 6rgaos competentes do Ministério
da Educacao;

XX- supervisionar os programas de iniciagao cientifica e de extensao universitaria, no
ambito dos cursos de graduacéao presencial e a distancia;

XXI- desempenhar outras fungdes de sua responsabilidade expressas neste Regimento,
delegadas ou definidas pela Reitoria ou pela Mantenedora e as demais que recaiam no
ambito de suas competéncias;
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XXII- zelar pelo fiel cumprimento, no ambito de sua competéncia, do orgamento definido
pela Mantenedora;

XXIlI- exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

XXIV- participar dos 6rgaos colegiados, de acordo com o que dispde o Estatuto.

Paragrafo Unico: O Regimento da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo Presencial e
EAD, aprovado por ato da Reitoria, definira os setores a ela vinculados, bem como a
respectiva estrutura, o funcionamento e as atribui¢ées.

Secao lll
Da Pré-Reitoria Operacional de Ensino

Art. 7° A Pro-Reitoria Operacional de Ensino assessora diretamente a Reitoria em relacao
a questdes operacionais do ensino.

Art. 8° Compete a Pro-Reitoria Operacional do Ensino:

|- participar da (re)elaboracdo do PDI, do Estatuto e do Regimento Geral do Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim;

lI- elaborar o PPI da instituicho em consonancia com o PDI e com as propostas
académicas da Mantenedora, submetendo-o a aprovacido do Conselho Superior;

lll- acompanhar os servigos de cobranca e negociagéo e de recursos humanos referentes
a operacionalizacdo da EAD e presencial, distribuicdo e logistica, comunicagdo e
marketing em parceria com a comunicagdo do Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim;

V- acompanhar as turmas, atendimento aos académicos, tutores externos, intérpretes e
articuladores/gestores de polo;

V- supervisionar as areas ligadas a pro-reitoria operacional de ensino;

VI- controlar a movimentacgéo e fluxo dos recursos financeiros nos termos da delegagao
da Mantenedora, mediante relatérios especificos;

VIl- autorizar despesas previstas e outras, de necessario e pronto-atendimento, mediante
justificativa;

VIll- coordenar a elaboragdo do anteprojeto de orgamento anual, para apreciagdo da
Reitoria e demais 6rgéos competentes;

IX- colaborar com as Pré-Reitorias de Ensino e demais areas da IES;

X- coordenar a elaboragao do planejamento operacional do NEAD, sede e polos;

XlI- testar, implantar e acompanhar a utilizacdo de novas ferramentas que se fagam
necessarias ao desenvolvimento das atividades com a Geréncia de Tecnologia e
Informacao;

XlI- organizar e implementar o banco de dados com a Geréncia de Tecnologia e
Informacao;

Xlll- promover mecanismos de apoio e supervisdo para os Polos de Apoio Presencial de
EAD;

XIV- participar dos érgéos colegiados, de acordo com o que dispde o Estatuto;

XV- exercer outras fungdes inerentes ao cargo delegadas pela Reitoria ou pela
Mantenedora;

XVI- exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia.
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Paragrafo Unico: O Regimento da Pré-Reitoria Operacional de Ensino, aprovado por ato
da Reitoria, definira os setores a ela vinculados, bem como a respectiva estrutura, o
funcionamento e as atribuicoes.

Secgao IV
Da Geréncia Administrativa

Art. 9° A Geréncia Administrativa assessora diretamente a Reitoria em matérias técnico-
administrativa.

Art. 10° Compete a Geréncia Administrativa:

|- participar da elaboracdo do PDI do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim;

lI- supervisionar o andamento dos projetos de construgdo e reforma em execugdo no
campus;

lll- supervisionar a execugdo dos projetos de desenvolvimento das atividades
institucionais nas areas econdmico-financeiras;

IV- supervisionar o setor de recursos humanos, nos termos delegados pela Mantenedora;
V- zelar pela fiel execucdo do plano orcamentario aprovado pela Mantenedora, posto a
disposicado do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim;

VI- autorizar despesas previstas e outras de necessario e pronto atendimento, mediante
justificativa;

VIl- coordenar a elaboragdo do anteprojeto de orgamento anual, para apreciagao da
Reitoria e demais 6rgéos competentes;

VIll- exercer outras fungdes inerentes ao cargo delegadas pela Reitoria ou pela
Mantenedora;

IX- exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

X- participar dos 6rgaos colegiados, de acordo com o que dispde o Estatuto;

Paragrafo Unico: O Regimento da Geréncia Administrativa, baixado em ato da Reitoria,
definira os setores a ela vinculados, bem como a respectiva estrutura, o funcionamento e
as atribuigdes.

Secao V
Da Geréncia de Tecnologia e Informacgao

Art. 11 A Geréncia de Tecnologia e Informacao assessora diretamente a Reitoria em
matérias relativas aos processos tecnolégicos como infraestrutura e software da
instituicao.

Art. 12 Compete a Diretoria de Tecnologia e Informagéao:

|- participar da elaboragédo do PDI do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim;
lI- definir, implantar e implementar a politica de tecnologia e informagéao da instituicao;
lll- assessorar todos os 6rgéos internos em relagdo a tecnologia, com equipamentos e
softwares que se fizerem necessarios;
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IV- manter atualizada e em funcionamento a infraestrutura tecnoldgica (hardware,
software e internet) da institui¢ao;

V- dar apoio ao desenvolvimento de sistemas internos e ao nucleo tecnoldgico da
instituicao;

VI- supervisionar e orientar os servigos de suporte em tecnologia de informacédo da
instituicao;

VII- exercer outras fungbdes inerentes ao cargo delegadas pela Reitoria ou pela
Mantenedora;

VIlI- exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

IX- participar dos 6rgaos colegiados, de acordo com o que dispde o Estatuto.

Paragrafo Unico: O Regimento da Geréncia de Tecnologia e Informagao, aprovado por
ato da Reitoria, definira os setores a ela vinculados, bem como a respectiva estrutura, o
funcionamento e as atribuicdes.

o CAPITULO Il )
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO SETORIAL

Secgao VI
Da Coordenagao de Curso

Art. 13 A Coordenacédo de Curso, exercida pelo Coordenador do Curso, € o 6rgao
executivo das atividades didaticas e disciplinares no ambito do curso.

Art. 14 O Coordenador de Curso sera designado pelo Reitor do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim e tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O Coordenador de Curso podera ter o término de seu mandato
antecipado, a critério da Reitoria, por necessidade de reorganizagcado institucional,
avaliagao insuficiente no desempenho de suas atividades ou do curso ou nas hipdteses
de extincao, fusdo ou desmembramento do curso ou por perda da condigao de professor
do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 15 Compete ao Coordenador de Curso:

|- cumprir e fazer cumprir as decisées e normas emanadas da Reitoria, dos 6rgéos
colegiados do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim e da Mantenedora;
lI- convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso;
[ll- convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante;
IV- supervisionar o cumprimento da integralizagédo curricular e a execugéo dos conteudos
programaticos e o cumprimento do horario do respectivo curso;
V- elaborar o plano anual de atividades e metas do curso, encaminhando-o a respectiva
Pré-Reitoria;
VI- elaborar o relatério anual de atividades do curso, encaminhando-o a respectiva Pro-
Reitoria;
VII- emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de aproveitamento de estudos realizados
em Instituicbes Superiores de Ensino, legalmente constituidas;
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VIlI- exercer o poder disciplinar, no ambito do curso;

IX- coordenar a realizagcdo de eventos académicos do curso;

X- coordenar o processo de elaboragao e atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso;
XI- coordenar a elaboragédo de projetos de iniciagdo cientifica e extensdo originarias do
Seu curso;

XII- supervisionar a realizagdo dos estagios curriculares, das atividades complementares,
de iniciagao cientifica e extensao originarios do curso;

Xlll- coordenar o processo de selecdo de professores, para ministrar as disciplinas do
curso, e dos tutores internos e externos (quando for o caso);

XIV- acompanhar o desenvolvimento do curso e das atividades de iniciagdo cientifica e
extensio que lhe sdo inerentes, zelando pelo bom desempenho;

XV- representar o curso em 6rgaos do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim e da
comunidade;

XVI- fomentar e incentivar a producdo académica, técnica e cientifica do corpo docente e
dos tutores internos e externos (quando for o caso);

XVII- coordenar as atividades de preparacédo das avaliagdes interna e externa do curso e
dos seus académicos;

XVIlIl- participar dos orgaos colegiados, conforme previsto no Estatuto do Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim;

XIX- participar da elaboragdo do PDI e PPI, conforme previsto no Estatuto do Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim;

XX- manter organizados e atualizados os dados estatisticos referentes ao curso e
necessarios para o bom gerenciamento académico e financeiro desse;

XXI- propor e viabilizar medidas académicas e operacionais decorrentes da analise dos
indices obtidos pelo curso em avaliagdes feitas por 6érgaos externos;

XXII- desenvolver agdes que favoregam a integragédo do curso a comunidade, ao mercado
de trabalho e aos conselhos profissionais;

XXIll- participar, com o Procurador Institucional, do processo de reconhecimento e do
processo de renovagao do reconhecimento do curso (quando necessario);

XXIV- articular-se com as acdes da CPA, com o setor académico da Mantenedora e com
os outros coordenadores de curso do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim;
XXV- acompanhar e orientar o processo de produgdo do material instrucional das
disciplinas (quando for o caso);

XXVI- orientar os trabalhos dos professores, tutores internos e externos (quando for o
caso);

XXVII- orientar o conteudista na producdo do material instrucional (Caderno de Estudos,
objetos de aprendizagem e video da disciplina) (quando for o caso);

XXVIII- criar e implantar instrumentos de avaliagdo do curso e proceder a analise dos
dados coletados, em conformidade com as normas institucionais;

XXIX- atender a demandas dos docentes, professores, tutores internos e externos
(quando for o caso) e dos académicos;

XXX- elaborar relatorios de avaliagédo, bem como acompanhar a sistematica de avaliagcédo
e corrigir os instrumentos de avaliagao de aprendizagem;

XXXI- gerenciar as dificuldades encontradas no ensino das disciplinas do curso;

XXXII- supervisionar a bibliografia indicada para o curso no que se referem a acervo,
novas aquisicoes e utilizacao;

XXXIII- controlar a frequéncia de académicos, de professores e de tutores internos e
externos (quando for o caso);
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XXXIV- manter um banco de dados de “aulas emergenciais” para eventuais faltas de
professores (quando for o caso);

XXXV- promover o curso na comunidade interna e externa;

XXXVI- acompanhar indices de evasao, reprovagao e inadimpléncia do seu curso,
participando de negociagbes com os académicos;

XXXVII- manter contato e promover agdes com 0s egressos do seu curso;

XXXVIII- criar solugdes que garantam a rentabilidade e a sustentabilidade do curso.

, CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

) Secao VI
Dos Orgaos Executivos Suplementares

Art. 16 S&o orgaos destinados a oferecer, nas atividades meio, o apoio didatico-
pedagogico, técnico-cientifico, administrativo, de assisténcia e assessoramento a toda a
administragao do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 17 Os o6rgaos suplementares terdo a denominagao e as atribuigdes constantes no
regimento proprio ou no regimento da Pré-Reitoria ou Diretoria a qual se vinculam,
aprovados pela Reitoria.

Art. 18 O Conselho Superior podera criar e/ou extinguir 6rgaos suplementares.

] Secao VI
Dos Orgaos Executivos Complementares

Art. 19 Sao 6rgaos complementares aqueles destinados a completar as atividades fim do
Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim, constituindo-se em comités, colégio,
comiss&o, coordenadorias, nucleos e experiéncias pedagogicas.

Art. 20 Os 6rgaos complementares terdo a denominagao e as atribuicées constantes no
regimento préprio ou no regimento da Pré-Reitoria ou Diretoria a qual se vinculam,
aprovados pela Reitoria.

~ CAPITULOYV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao IX

Dos Orgaos Conselho Superior

Art. 21 A definicdo, a composi¢cdo, as competéncias e funcionamento do Conselho
Superior e da Camara de Ensino constam no Estatuto do Centro Universitario Uniasselvi
de Guaramirim.
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Secao X
Do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso

Da Composicao e Atribuicoes do Nucleo Docente Estruturante

Art. 22 As decisbes colegiadas referentes a Projeto Pedagdgico do Curso, regimentos de
estagio, trabalhos de graduacgdo e outras decisbes afins serdo tomadas pelo Nucleo
Docente Estruturante e apresentadas ao Colegiado de Curso para as devidas
deliberacdes e aprovacoes.

Paragrafo Primeiro: O Nucleo Docente Estruturante € composto por no minimo cinco
docentes do curso.

Paragrafo Segundo: Os membros do Nucleo Docente Estruturante serdo designados pela
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao Presencial e EAD a que o curso esteja vinculado
para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Terceiro: O Coordenador do Curso é presidente e membro nato do Nucleo
Docente Estruturante.

Paragrafo Quarto: O Nucleo Docente Estruturante devera se reunir 2 (duas) vezes dentro
do semestre letivo, em calendario preestabelecido e de forma ordinaria, ou por
convocacgao pelo Coordenador do Curso, de forma extraordinaria.

Art. 23 Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

|- propor alteragdes para o Projeto Pedagogico do Curso, submetendo-o a aprovagéo do
colegiado de curso;

lI- propor o Regulamento de Estagio e Trabalho de Graduagao e de outras atividades do
curso quando previstas no Projeto Pedagdgico, segundo as normas vigentes;

[ll- supervisionar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do curso;

IV- zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas de ensino e de aprendizagem do curso;

V- contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

VI- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagéo;

VIl- manifestar-se, em parecer ou informagao, acerca de assuntos que tenha sido
consultado pela Reitoria, pelo Colegiado do Curso e/ou pelo Coordenador do Curso;

VIlI- aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso.

Art. 24 Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido pelo

professor do Colegiado com mais tempo de servigo prestado ao Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim.
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Da Composicao e Atribuicoes do Colegiado de Curso

Art. 25 As decisdes colegiadas de natureza académica operacional, administrativa e
disciplinar e outras decisdes afins serdo tomadas pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Primeiro: Para os cursos da modalidade presencial o Colegiado de Curso sera
composto por todos os docentes do curso e um representante discente.

Paragrafo Segundo: Para os cursos da modalidade a disténcia o Colegiado de Curso sera
composto por todos os docentes do curso.

Paragrafo Terceiro: O Coordenador do Curso € presidente e membro nato do Colegiado
de Curso.

Paragrafo Quarto: Os membros do Colegiado de Curso serdo designados pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagao Presencial e EAD a que o curso esteja vinculado por um
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Quinto: O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos), no minimo, de seus membros.

Art. 26 Compete ao Colegiado de Curso:

|- aprovar o Projeto Pedagogico do Curso, submetendo-o a aprovagéao final do Conselho
Superior;

lI- aprovar o Regulamento de Estagio e Trabalho de Graduagao e de outras atividades do
curso quando previstas no Projeto Pedagdgico, segundo as normas vigentes.

lll- homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Curso;

I\V- participar das atividades de articulacédo e integragdo das atividades de ensino e
extensdo promovidas pelo curso;

V- propor projetos de extensdo e de iniciacdo cientifica para posterior referendum do
Conselho Superior;

VI- colaborar com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacido Presencial e EAD e demais

orgaos académicos, em tudo que interessar a IES e ao curso, em particular;

VII- colaborar com a coordenagéao do curso a fim de assegurar a interdisciplinaridade;

VIlI- colaborar com a IES na promoc¢ao da Avaliagao Institucional,;

IX- prestar subsidios as propostas de alteragdo do curriculo académico, com base nos
objetivos do curso;

X- colaborar na elaboragao, reviséo e readequacéao do Projeto Pedagdgico do Curso, para
posterior aprovagao do Conselho Superior;

XI- o Colegiado de Curso deve informar a gestdo académica, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao,
qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e critério de avaliacao;

XIllI- as reunides de final de periodo letivo devem incluir necessariamente, em sua pauta, a
avaliacao do periodo recém-encerrado.
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CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 27 O Conselho Superior, em nivel superior, e o Colegiado de Curso e o Nucleo
Docente Estruturante, em nivel setorial, sdo os 6rgaos colegiados do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim, de acordo com o disposto em seu Estatuto.

Art. 28 As reunides dos 6rgéos colegiados serdo convocadas, por escrito, pelo seu
Presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o
assunto a ser tratado, salvo se for considerado secreto, a juizo do Presidente.

Paragrafo Primeiro: Em caso de urgéncia, o prazo de convocagéao podera ser reduzido e a
indicagcdo de pauta omitida, quando motivos excepcionais 0 exigirem, a juizo do seu
Presidente.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as reunides dos 6rgaos colegiados € obrigatério e
preferencial em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, iniciagao
cientifica ou extensédo do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 29 As reunides dos 6rgaos colegiados constaréo de:

I- leitura do expediente;
lI- discusséao e votagao dos assuntos constantes na pauta;
[ll- comunicagdes pessoais.

Paragrafo Primeiro: Mediante consulta e aprovagéo do plenario, por iniciativa propria ou a
requerimento de membro presente a reunido, o Presidente podera modificar a ordem dos

trabalhos e dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinado assunto ou ainda incluir
outros assuntos.

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipétese se admitira o pedido de vista.

Paragrafo Terceiro: As sessdes dos 6rgados colegiados nado sao publicas, salvo
deliberacédo em contrario para cada caso.

Paragrafo Quarto: As reunibes poderéo ser de carater solene ou de trabalhos regulares.

Art. 30 As decisbes dos 6rgdos colegiados serdo tomadas pela maioria absoluta dos
membros presentes, ressalvadas as disposigcdes em contrario.

Paragrafo Primeiro: A votagao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma sempre que uma das outras duas n&o seja requerida, nem esteja expressamente
prevista.

Paragrafo Segundo: Além do voto comum, o Presidente dos 6rgaos colegiados tera, nos
casos de empate, o voto de qualidade.
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Paragrafo Terceiro: Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, os membros dos érgaos
colegiados terdo direito apenas a 1 (um) voto nas deliberagées, mesmo quando a eles
pertencam dupla condigao.

Paragrafo Quarto: Nenhum membro de 6rgéo colegiado podera votar nas deliberagbes
que, diretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu cobnjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o segundo grau.

Paragrafo Quinto: Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos o6rgaos
colegiados podera se recusar a votar.

Art. 31 De cada reunido lavrar-se-a ata que, apds sua aprovacgao, sera subscrita pelo
Presidente e demais membros presentes.

Art. 32 As decisdes dos 6rgaos colegiados terdo a forma descrita no Estatuto.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 33 Das decisdes cabera pedido de reconsideragdo a propria autoridade ou ao 6rgao,
ou apresentacao de recurso a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:

I- do Nucleo Docente Estruturante ao Colegiado de Curso;

lI- do Colegiado de Curso ao Conselho Superior;

[lI- do Coordenador do Curso ao Colegiado de Curso, em assuntos de sua competéncia, e
ao Conselho Superior nos demais casos;

IV- dos Pro-Reitores e Gerentes ao Reitor;

V- do Reitor ao Conselho Superior.

Art. 34 Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interposi¢ao dos recursos previstos, contados
da data da ciéncia pelo interessado da deciséo.

Art. 35 O recurso sera interposto perante a autoridade ou érgéo recorrido, que devera
encaminha-lo a instancia superior, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento.

Paragrafo Primeiro: O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se, da execugao imediata
de ato ou decisédo recorrida, resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o
recorrente, no caso de seu provimento.

Paragrafo Segundo: A autoridade declarara, para os fins do paragrafo anterior, o efeito
com que recebera o recurso.

Art. 36 Os recursos deverao ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias corridos.
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Paragrafo Unico: Os o6rgdos colegiados deverdo ser convocados, pelo respectivo
Presidente, para deliberar sobre o recurso, de modo que n&o se ultrapasse o prazo
estabelecido neste artigo.

Art. 37 Julgado o recurso, sera o processo devolvido a autoridade ou ao 6rgao recorrido
para cumprimento da decisao proferida.

'[iTULO’III ]
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULOI
DOS CURSOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 38 A organizacéao didatico-cientifica do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim
compreende cursos de graduagao, cursos e programa de poOs-graduacdo, programas e
projetos de iniciacao cientifica e extensao, nas modalidades presencial e a distancia.

CAPITULO I
DAS NORMAS DO ENSINO

Secgao |
Das Normas Gerais do Ensino

Art. 39 Os curriculos dos cursos de graduagao sao integrados por disciplinas, atividades
complementares, trabalhos de conclusdo de curso e outros componentes curriculares,
conforme disposto nas normas gerais do ensino, nas respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais e normas complementares baixadas pelos o6rgaos competentes do Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Paragrafo Primeiro: Obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo
poder publico, os Colegiados de Curso poderdo propor a criagdo, a modificacdo ou a
extincao de disciplinas.

Paragrafo Segundo: Quando se tratar de alteragcbes de elevado significado, essas
deverao ser submetidas a aprovacao do Conselho Superior.

Paragrafo Terceiro: O plano de ensino de cada disciplina é elaborado pelo(s)
professor(es) responsavel(eis) por sua administracdo, antes do inicio de cada periodo
letivo, segundo a orientagdo da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao Presencial e EAD a
que o curso esteja vinculado.
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Art. 40 A escolha de disciplinas para efeito de matricula depende de sua oferta pelo
Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 41 O Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim divulgara os conteudos das
disciplinas e demais componentes curriculares, a qualificagdo dos professores, os
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo da aprendizagem, bem como outras
informagdes que a legislagao vigente dispuser.

Art. 42 Havera dois periodos letivos regulares por ano, cada um com, no minimo, 100
(cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado a exames finais, na
forma da lei.

Paragrafo Primeiro: Podera haver periodos de atividades escolares em periodos de férias
e em horarios diferenciados, desde que seja cumprida integralmente a carga horaria de
cada disciplina e do curriculo do curso.

Paragrafo Segundo: O ano letivo tera, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, na forma da lei.

Art. 43 E obrigatéria a frequéncia de académicos e professores, salvo nos cursos e
programas de educacgéo a distancia, que devem obedecer ao previsto em seus Projetos
Pedagogicos de Curso.

Art. 44 Os académicos que demonstrarem extraordinario conhecimento em disciplinas,
avaliado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por
banca examinadora especial, composta por professores do respectivo curso, poderao ter
abreviada a duracao de seus cursos, na forma da lei.

Secao ll
Da Admissao aos Cursos

Art. 45 A admissdo aos cursos mantidos pelo Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim sera feita em atendimento as seguintes condi¢des:

I- nos cursos sequenciais: candidatos que atendam aos critérios fixados no respectivo
projeto;

lI- nos cursos de graduagao: candidatos que tenham concluido curso de nivel médio ou
equivalente e classificados em processo seletivo ou que sejam portadores de diploma de
curso superior, devidamente registrado;

lll- nos cursos de pos-graduacgao: candidatos portadores de diploma de graduagao e que
atendam aos outros requisitos previstos no respectivo projeto do curso;

IV- nos cursos de extensdo, treinamento e de outras modalidades: candidatos que
preencham as exigéncias do respectivo projeto do curso.

Paragrafo Primeiro: O processo seletivo para os cursos de graduagao estara plenamente
articulado com os conteudos curriculares do Ensino Médio.
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Paragrafo Segundo: Poderdo ser admitidas, nos cursos de pds-graduacgéo lato sensu,
pessoas que nao tenham o Curso Superior completo. Essas serdo comunicadas, por
escrito, que ndo podem receber qualquer certificado de pds-graduacéo.

Art. 46 A admissao a cursos de graduagao de candidatos portadores de diploma de curso
superior sera feita em observancia as determinagdes da legislacdo e somente quando
existirem vagas.

Art. 47 O Conselho Superior do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim
estabelecera normas para realizagao do processo seletivo.

Secgao lll
Da Matricula

Art. 48 A matricula é o ato que vincula o académico ao Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim, mediante o cumprimento de procedimentos previstos pela legislagéo vigente
e por este Regimento Geral.

Paragrafo Primeiro: Na realizagdo das matriculas, sera observado o numero de vagas
aprovadas para cada curso.

Paragrafo Segundo: Observado o disposto neste Regimento e obedecido ao prazo
previsto no calendario académico, o académico regularmente matriculado podera
requerer ajuste de matricula.

Paragrafo Terceiro: E obrigatéria a matricula no total de disciplinas oferecidas no
semestre requerido, exceto nos casos de ajuste curricular em razao de transferéncia para
o Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim ou de retorno em fungdo do trancamento
de matricula ou por se tratar do semestre de conclusao do curso.

Art. 49 A matricula inicial, que estabelece o primeiro vinculo do académico com o Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim, é feita mediante requerimento acompanhado dos
documentos previstos no respectivo Edital de Selecao.

Paragrafo Unico: A matricula inicial sera efetivada mediante o pagamento da primeira
parcela da semestralidade correspondente.

Art. 50 Nos cursos sequenciais e de graduagdo, a matricula deve ser renovada a cada
semestre e sera concedida mediante o cumprimento das seguintes condi¢ées:

I- inexisténcia de débito financeiro para com a Mantenedora;
lI- pagamento da primeira parcela da semestralidade correspondente.

Art. 51 As matriculas serdo processadas pelo Servigco de Atendimento ao Aluno (SAA),
nos periodos estabelecidos em calendario académico ou do calendario préprio do curso.
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Segao IV
Do Trancamento da Matricula

Art. 52 O trancamento de matricula é a suspensao temporaria das atividades académicas
em um determinado periodo letivo, permanecendo ileso o vinculo da matricula.

Paragrafo Primeiro: O académico regularmente matriculado podera requerer, a qualquer
tempo, trancamento de sua matricula.

Paragrafo Segundo: O deferimento do pedido de trancamento de matricula fica
condicionado a inexisténcia de débitos do académico para com a Mantenedora,
isentando-o do pagamento das mensalidades vincendas no semestre em que o
trancamento é solicitado.

Paragrafo Terceiro: Ao retornar as atividades académicas, apos o trancamento da
matricula, o académico devera se enquadrar no curriculo vigente a época do retorno.

Secao V
Do Cancelamento da Matricula e Disciplina

Art. 53 O cancelamento da matricula € um recurso a disposi¢do do académico que
suspende, definitivamente, sua vinculagdo com a instituicao.

Art. 54 O académico regularmente matriculado podera requerer, a qualquer tempo,
cancelamento integral de sua matricula.

Paragrafo Primeiro: N&o sera concedido cancelamento de disciplina(s) nos cursos
sequenciais e de graduacgao.

Paragrafo Segundo: Nos cursos e programas de pdés-graduacgao, os cancelamentos de
matricula e disciplina serao feitos conforme dispuser o respectivo projeto.

Segao VI
Das Transferéncias

Art. 55 As transferéncias serao feitas de acordo com o que determina a legislagdo em
vigor, este Regimento Geral e resolucbes especificas do Conselho Superior, sendo
permitidas:

I- no ambito interno, de um curso para outro;

lI- para o Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim, de estudantes procedentes de

cursos superiores mantidos por estabelecimentos de educacao superiores nacionais e

estrangeiros, credenciados legalmente;

[ll- do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim para outras instituicdes de ensino.
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Art. 56 A transferéncia para o Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim dependera
de existéncia de vaga, cujo preenchimento se dara mediante processo seletivo realizado
no periodo estabelecido no calendario académico.

Paragrafo Primeiro: O estudante transferido para o Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim devera apresentar os documentos exigidos pela legislagdo em vigor e pelas
normas complementares baixadas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo Segundo: Os académicos beneficiados por leis especiais, com o privilégio de
transferéncia em qualquer época, independentemente da existéncia de vaga, estarado
obrigados as adaptagdes curriculares previstas em lei ou nas normas da instituicéo.

Art. 57 Ao académico regularmente matriculado em seu curso, o Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim concedera transferéncia, mediante requerimento.

Secao VI
Do Aproveitamento e Equivaléncia de Estudos

Art. 58 Aproveitamento de estudos € a inclusdo, no histérico escolar do académico, das
disciplinas e atividades ja cumpridas em outro curso superior legalmente constituido.

Paragrafo Unico: O aproveitamento resulta da andlise da equivaléncia dos estudos
realizados na IES de origem com os do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 59 O interessado devera requerer ao Coordenador de Curso o aproveitamento de
estudos, anexando a documentagao comprobatdria necessaria.

Paragrafo Primeiro: Cabe ao Coordenador do Curso emitir parecer final sobre o pedido de
aproveitamento de estudos e comunicar o resultado ao Servico de Atendimento ao Aluno
(SAA) e a Sala Integrada de Coordenadores e Professores (SICP) para o devido registro.

Paragrafo Segundo: O aproveitamento de estudos sera feito de acordo com os critérios
fixados pela Conselho Superior, obedecida a legislagédo aplicavel a matéria.

Secao VI
Da Verificagao do Rendimento Escolar

Art. 60 A verificacdo do rendimento escolar sera feita de acordo com o que determinam
as normas especificas baixadas pelo Conselho Superior do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim, entre as quais constarao obrigatoriamente:

I- grau de rendimento e percentual de frequéncia, necessarios para obter aprovagao;
lI- responsabilidades do professor e tutor externo (quando for o caso) em realizar o
controle da frequéncia e do resultado das avaliagbes do rendimento escolar;
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Ill- a proibicdo de abonar faltas do académico.

Secao IX
Do Regime de Tratamento Excepcional

Art. 61 Os procedimentos para concessdo do direito a tratamento excepcional,
assegurado na legislagdo em vigor, serao estabelecidos pelo Conselho Superior.

Secao X
Do Regime de Matricula em Disciplinas Isoladas

Art. 62 E permitida a matricula em disciplinas isoladas em qualquer curso do Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim, desde que exista vaga.

Paragrafo Primeiro: O académico regularmente matriculado no Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim podera efetuar matricula em disciplina(s) isolada(s) em
qualquer curso da instituicao.

Paragrafo Segundo: Quando oriundo de outra Instituicdo de Ensino Superior e com a
finalidade de validar disciplinas, o interessado devera apresentar solicitacdo da instituicao
de origem.

Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de pessoa sem vinculo com qualquer curso superior,
a matricula sera feita de acordo com as normas baixadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Quarto: Em nenhuma circunsténcia sera autorizada matricula em mais de 2
(duas) disciplinas isoladas por semestre e 8 (oito) no total.

Secao Xl
Do Estagio Supervisionado

Art. 63 O Estagio Supervisionado curricular € uma atividade académica de carater teorico-
pratica e obrigatério para os académicos dos cursos em que os curriculos constem por
imposicao legal ou por opgao do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 64 O Estagio Supervisionado obrigatério sera desenvolvido de acordo com o
regulamento préprio para cada curso, aprovado pelo Colegiado do Curso, respeitadas a
lei e as normas institucionais.

Art. 65 O Estagio Supervisionado ndo curricular sera desenvolvido de acordo com a
legislacédo especifica em vigor e normas complementares do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim e/ou de sua Mantenedora.
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Secao Xli
Do Desligamento do Académico

Art. 66 O desligamento & a desvinculacdo do académico do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim e podera ocorrer nas seguintes circunstancias:

I- a requerimento do académico;

lI- guando o académico deixar de renovar sua matricula;

lll- por imposicdo de normas disciplinares, sendo que, nesse caso, sera vedado o
reingresso.

Secao Xlli
Dos Cursos de Pés-Graduagao

Art. 67 O Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim pode oferecer cursos de poés-
graduacgéo /ato sensu.

Art. 68 Além do previsto neste Regimento Geral, aplicam-se aos cursos e programas de
pos-graduacgao as normas fixadas pelos érgaos do Ministério da Educacéao.

Art. 69 Os cursos de pés-graduacgao serao organizados de acordo com as normas fixadas

pelo Conselho Superior.

Secgao XIV
Do Calendario Académico

Art. 70 As Pro-Reitorias organizardo, anualmente, o calendario académico a ser aprovado
pelo Conselho Superior, obedecidos aos prazos e as normas legais e institucionais.

CAPITULO Il
DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 71 O Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim incentivara a pesquisa
académica através de projetos, programas e eventos de iniciagdo cientifica com seus
académicos, professores e tutores internos e externos.

Art. 72 As normas gerais referentes a iniciagao cientifica serdo definidas pelo Conselho
Superior.
CAPITULO IV
DA EXTENSAO
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Art. 73 A extensdo académica e a extensdo comunitaria objetivam a integragcdo do Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim a comunidade local e regional.

Art. 74 A extensao académica e extensdo comunitaria do Centro Universitario Uniasselvi
de Guaramirim serao realizadas através de nucleos, de projetos, programas e de eventos,
dos quais participardo académicos, professores e tutores internos e externos.

Art. 75 As normas gerais referentes a extensao académica e a extensdao comunitaria
serdo definidas pelo Conselho Superior.

TiTULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES COMUNS

Art. 76 A comunidade académica é constituida pelo corpo docente, pelo corpo de tutores,
corpo discente e corpo técnico-administrativo.

Art. 77 A investidura em qualquer cargo, emprego ou fungdo do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim importa em um compromisso formal de respeito a lei, a este
Regimento Geral e as normas internas de funcionamento do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 78 Os atos de qualquer membro da comunidade académica, quando praticados fora
dos limites espaciais e funcionais do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim, sao
da estrita responsabilidade de seu autor.

Art. 79 Os membros do corpo docente, do corpo de tutores e do corpo técnico-
administrativo pertencem ao quadro de pessoal da Mantenedora, com contratos regidos
pela legislagdo trabalhista, estruturando-se segundo o plano de cargos e salarios da
Mantenedora.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 80 O corpo docente do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim € composto por
professores que participam das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao ou
ocupam posi¢des administrativas na qualidade de professor.

Art. 81 A carreira do pessoal docente sera regulada pela legislagédo trabalhista, por este
Regimento e pelo plano de cargos e salarios da Mantenedora.
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Secao l
Da Admissao

Art. 82 A admissdo do pessoal docente sera feita pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao presencial e EAD, para preenchimento de fungdes existentes, a vista dos
resultados obtidos nos processos de selecéao.

Paragrafo Unico: Os docentes admitidos nos termos deste artigo estdo credenciados para
0 exercicio das atividades préprias do magistério do Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim.

Secao ll
Da Atividade Docente e do Regime de Trabalho

Art. 83 Entendem-se como atividades docentes as que sao pertinentes ao ensino, a
iniciacao cientifica e a extensao, exercidas em nivel de graduagdo ou em nivel mais
elevado.

Paragrafo Unico: As conferéncias, seminarios, tutorias, atividades de iniciagdo cientifica e
extensao, bem como as inerentes a administracdo académica, exercidas por docentes,
serdo remunerados de acordo com a fungao respectiva, estabelecida pelo Conselho de
Administracao Mantenedora.

Art. 84 O regime juridico do pessoal docente do Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim sera o da legislagdo do trabalho, com os acréscimos constantes deste
Regimento Geral e de normas complementares baixadas pelo Conselho de Administragao
da Mantenedora.

Art. 85 Os docentes do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim prestardo servigo
em regime de tempo integral, tempo parcial ou de horas aula.

Paragrafo Primeiro: As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes
compreendem todas as fungdes relacionadas com as atividades de ensino, de iniciagao
cientifica e de extensao, de acordo com os planos aprovados pelo Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim.

Paragrafo Segundo: O professor contratado em regime de 40 (quarenta) horas aula
devera dedicar a instituicdo 8 (oito) horas de atividades diarias, ressalvados os casos que
resultarem de comum acordo entre o professor e o Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim.

Paragrafo Terceiro: O regime de dedicagcdo parcial e de horas aula abrangera as
modalidades previstas nas normas que regem a matéria.
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Secgao lll
Dos Direitos e Vantagens

Art. 86 O plano de cargos e salarios da Mantenedora definira o agrupamento dos cargos e
das fungdes, os niveis salariais de admissdo e a promogcdo dos membros do corpo
docente do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 87 Os regimes de licenga, aposentadoria, promog¢éo e outros direitos e vantagens
inerentes a vinculagdo do pessoal docente com o Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim serao os prescritos na legislagéo pertinente, no plano de cargos e salarios e
nas normas complementares da Mantenedora.

Segao IV
Do Regime Disciplinar

Art. 88 O pessoal docente esta sujeito as sangdes disciplinares previstas na legislagao
trabalhista e nas normas proprias aprovadas pelo Conselho Superior do Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Secao V
Das Férias, Licengas e Afastamentos

Art. 89 O pessoal docente do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim tem direito ao
gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme regidas pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), de acordo com as escalas elaboradas de modo a permitir o
funcionamento regular das atividades académicas durante o ano letivo.

CAPITULO Il
Do Corpo de Tutores

Art. 90 O corpo de tutores é formado pelos tutores internos (a disténcia) e externos
(presenciais) dos cursos a distancia do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 91 Os tutores atuam sob estrita orientacdo e supervisdo dos coordenadores e
professores, como mediadores pedagdgicos e facilitadores no processo de ensino e de
aprendizagem.

Art. 92 O plano de cargos e salarios da Mantenedora definira o agrupamento dos cargos e

funcdes, os salarios e a promogao dos tutores do Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Secgao |
Da Constituicao, Deveres e Direitos

Art. 93 O corpo discente do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim compreende
estudantes das seguintes categorias:

|- regulares: os matriculados em cursos de graduacdo, poOs-graduagdo e cursos
sequenciais;

lI- especiais: os matriculados em cursos de aperfeicoamento, de extensao e outros, bem
como em disciplinas isoladas ou conjunto de disciplinas.

Paragrafo Unico: A passagem a condicdo de académico regular ndo importara,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos concluidos com éxito como académico
especial.

Art. 94 O ato da matricula no Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim importa em
compromisso formal de respeito a legislagdo vigente, a este Regimento Geral e as
normas baixadas pelos 6rgdos competentes, bem como as autoridades que deles
emanam, constituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgressao.

Art. 95 Os académicos regulares teréo direitos inerentes a sua condigao e, especialmente,
de representacao e participagdo nos 6rgaos colegiados, conforme consta no Estatuto e
neste Regimento Geral, bem como receber a assisténcia e os beneficios que lhes forem
destinados pelo Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 96 Os académicos terdo os deveres inerentes a sua condigdo, sujeitando-se as

obrigag¢des e ao regime disciplinar previstos nas normas proprias baixadas pelo Conselho
Superior ou de outro érgéo do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Secao ll
Da Representacao Estudantil
Art. 97 A representacao estudantil podera ter atribuicoes especificadas em seu Estatuto.
Paragrafo Primeiro: Cabe a representacdo estudantil do corpo discente diligenciar o
aperfeicoamento do nivel de ensino, apresentando sugestbes que visem ao melhor
aproveitamento dos estudantes.
Paragrafo Segundo: Cabe a representagcdo estudantil, propor ao corpo discente meios

para a realizagao de programas culturais, artisticos e desportivos.
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Art. 98 Qualquer representacdo estudantil prestara contas ao Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim de qualquer recurso que por esta for repassado.

Art. 99 Os representantes estudantis terdo suas indicagdes efetivadas se forem
académicos regulares.

Art. 100 O corpo discente tera representagdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados superiores do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Paragrafo Primeiro: Os representantes estudantis integrardo os oérgaos colegiados
superiores, na forma prevista no Estatuto do Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim.

Paragrafo Segundo: Cabe a representagcdo estudantil promover indicacdo de seus
representantes junto aos 6rgaos colegiados superiores.

Paragrafo Terceiro: E vedado o exercicio de mesma representacdo estudantil em mais de
um orgao colegiado.

Secgao lll
Da Promocgao e Integracao

Art. 101 O Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim desenvolvera atividades
culturais, artisticas, desportivas e de extensdo com o objetivo de promover uma maior
integragdo do corpo discente no contexto académico e na vida social, suplementando a
formacéo curricular.

Paragrafo Unico: A assisténcia ao corpo discente referida no caput deste artigo é prestada

por intermédio dos 6rgdos complementares e outros, cuja estrutura, competéncias,
organizagéao, funcionamento e atividades seréo definidos por ato da Reitoria.

Segao IV
Da Monitoria

Art. 102 As fungdes de monitor serdao exercidas por académicos de cursos presenciais de
graduacgéao e pos-graduagao.

Art. 103 Cabe a Reitoria fixar os critérios de admisséao e as fun¢des do Monitor.

SecaoV
Do Regime Disciplinar
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Art. 104 O corpo discente esta sujeito as san¢des disciplinares previstas na legislagao do
ensino e nas normas proprias baixadas pelo Conselho Superior do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim.

CAPITULO V
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 105 O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim
é constituido por funcionarios contratados para essa categoria e que prestam servigos de
apoio técnico, administrativo e operacional, bem como de assessoramento a todos os
orgaos e niveis hierarquicos do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 106 O plano de cargos e salarios da Mantenedora definira o agrupamento dos cargos
e fungdes, o0s niveis salariais de admissdo e a promog¢ao dos funcionarios técnico-
administrativos do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

TiTULO V
DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS E DOS TiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO I
DA SOLENIDADE DE COLAGAO DE GRAU

Art. 107 A outorga de graus aos que concluirem curso de graduacgéo ou de pos-graduagao
sera feita publicamente, em solenidade denominada de Colagdo de Grau, com a presenga
de representantes do Conselho Superior, sob a presidéncia do Reitor ou de quem ele
indicar.

Paragrafo Primeiro: A Colag&o de Grau sera realizada em dia e hora fixados pela Reitoria.

Paragrafo Segundo: A Colag&o de Grau sera, no possivel, conjunta para todos os cursos
do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Paragrafo Terceiro: Em casos especiais, devidamente justificados, a requerimento dos
interessados, podera o ato de Colagédo de Grau se realizar individualmente ou por grupos,
em dia e hora determinados pela Reitoria e na presenga de 3 (trés) professores, conforme
se tratar da modalidade presencial ou a distancia, respectivamente.

Paragrafo Quarto: Cabera a Reitoria determinar a pauta da solenidade, bem como as
providéncias necessarias ao ato formal de Colacéo de Grau.

Paragrafo Quinto: No inicio do semestre da conclusdo do curso, o académico devera
requerer, individualmente e em formulario especifico, a Colacédo de Grau.
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_ CAPITULOII
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 108 O Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim podera distinguir personalidades
eminentes, nacionais ou estrangeiras, conferindo Titulos Honorificos ou concedendo
Medalhas de Mérito.

Paragrafo Unico. Os Titulos Honorificos e as Medalhas de Mérito a que este artigo se
refere sao:

|- Professor Honoris Causa.
[I- Colaborador Emérito.

[ll- Professor Emérito.

V- Mérito Académico.

V- Mérito Estudantil.

Art. 109 Para outorga dos Titulos Honorificos e das Medalhas de Mérito, observar-se-a o
que segue:

I- o titulo de Professor Honoris Causa sera concedido a professores e pesquisadores, ndo
pertencentes ao Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim, que tenham prestado
relevantes servigos a ciéncia e a cultura;

lI- o titulo de Colaborador Emérito sera concedido a personalidades educacionais ou néo,
que tenham prestado relevantes servicos ao Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim;

lll- o titulo de Professor Emérito sera concedido a professores do Centro Universitario
Uniasselvi de Guaramirim aposentados e que tenham se distinguido por sua dedicacéo ao
ensino, a iniciagao cientifica ou a extenséo;

IV- a medalha de Mérito Académico sera concedida a membro da comunidade académica
que se tenha distinguido pelo desempenho de suas fungdes ou a pessoas que tenham
prestado servicos relevantes ao Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim;

V- a medalha de Mérito Estudantil sera destinada ao melhor estudante concluinte de cada
curso e que tenha realizado integralmente esse curso no Centro Universitario Uniasselvi
de Guaramirim.

Paragrafo Primeiro: A concessao de qualquer Titulo Honorifico ou Medalha de Meérito
constantes dos incisos |, Il, Ill e IV ocorrera por proposta do Reitor ao Conselho Superior,
com aprovacao e votagao secreta por unanimidade dos membros desse Conselho.

Paragrafo Segundo: A outorga dos titulos de Professor Honoris Causa, de Colaborador
Emérito, de Professor Emérito e a entrega da Medalha de Mérito Académico ocorrera em
sessao solene do Conselho Superior, devendo os diplomas correspondentes ser
assinados pelo Reitor e pelo homenageado.

Paragrafo Terceiro: A medalha de Mérito Estudantil sera conferida na solenidade de
Colagao de Grau do agraciado.
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CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 110 Aos académicos regulares que venham a concluir seus respectivos cursos com
observancia das exigéncias contidas na legislagdo do ensino e neste Regimento Geral, o
Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim conferirda os graus a que fardo jus e
expedira os correspondentes diplomas ou certificados devidamente registrados.

Paragrafo Unico: Os diplomas e certificados referidos neste artigo ser&o registrados pelo
Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim na forma da lei.

Art. 111 Os diplomas e certificados expedidos pelo Centro Universitario Uniasselvi de
Guaramirim terdo forma, dimensdes e dizeres uniformes aprovados pelo Conselho
Superior.

Art. 112 Os diplomas dos cursos de graduacao e de pds-graduagao stricto sensu serao
assinados pelo diplomando, pelo Reitor ou Pré-Reitorias, pelo Coordenador do Curso e a
gquem o Reitor outorgar os poderes para tal ato.

Art. 113 Os certificados de pos-graduacgao /ato sensu serao assinados pelos concluintes,
pelo Reitor e a quem o Reitor outorgar os poderes para tal ato, deveréo conter, no verso,
0s nomes e a qualificagdo dos professores que o lecionaram e demais elementos exigidos
na legislacéo especifica.

Art. 114 Os certificados de conclusdo de curso de extensdo serdo expedidos pela
Coordenacéao do Curso a que esta afeta a atividade.

Art. 115 Aos académicos especiais, que venham a concluir cursos de aperfeicoamento,
de extensdo ou outros, com observancia das exigéncias constantes dos respectivos
projetos, o Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim expedira certificados.

Art. 116 O concluinte que fizer jus ao diploma ou certificado, mediante pagamento da
respectiva taxa, quando devida, recebera do 6rgao competente o documento devidamente
registrado, acompanhado do seu histérico escolar, quando for o caso.

Art. 117 A revalidagao de diplomas estrangeiros, correspondentes a cursos existentes no
Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim, sera feita na forma da lei.

i TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 118 O patrimbnio e os recursos financeiros da SEVITA sao alocados ao Centro
Universitario Uniasselvi de Guaramirim para o atendimento de suas finalidades.
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~ TiTULO VI ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 119 O Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim podera se articular, mediante
convénios ou acordos, com instituicdes nacionais, estrangeiras ou internacionais, para o
intercambio de professores e outros propdsitos relacionados com seus objetivos.

Art. 120 As dependéncias, instalagdes e equipamentos que se destinarem a ministracao
de aulas, estudos, pesquisas e demais atividades académicas sdo de uso exclusivo da
comunidade académica, o que inclui os seus académicos, docentes, tutores e demais
funcionarios administrativos da Institui¢cao, incluindo os Polos de Apoio Presencial.

Art. 121 E vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas estranhas & comunidade
académica nas dependéncias e instalagbes da Instituicdo, o que inclui amigos(as) e
familiares, de qualquer grau de parentesco, dos académicos, dos docentes, dos tutores e
demais funcionarios administrativos da Instituicdo, incluindo os Polos de Apoio Presencial.

Art. 122 E vedada a permanéncia nas dependéncias e instalacdes da Instituicdo de
filhos(as) e/ou dependentes, de quaisquer idades, dos académicos, dos docentes, dos
tutores e dos funcionarios administrativos da Instituicdo, incluindo os Polos de Apoio
Presencial.

Art. 123 E permitida &s académicas lactantes utilizarem as dependéncias e instalagdes da
Instituicao, incluindo os Polos de Apoio Presencial, para amamentacao de seus bebés,
desde que nos intervalos das aulas ou fora da sala de aula, de forma a permitir que as
atividades académicas transcorram normalmente.

Art. 124 As académicas gestantes, a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés
meses, fica assegurado o regime de exercicios domiciliares instituido pela Lei n°® 6.202,
de 17 de abril de 1975. Para os alunos portadores de afec¢des terdo seus direitos de
exercicios domiciliares assegurados conforme prevé o Decreto-lei n°® 1.044, de 21 de
outubro de 1969.

Art. 125 O Conselho Superior podera conceder agregagéo de estabelecimentos de ensino
superior ou de pesquisa localizados na area de atuacao do Centro Universitario Uniasselvi
de Guaramirim na forma da lei.

Art. 126 Os trabalhos dos membros do Conselho Superior e de outros 6rgdos de
deliberacao coletiva do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim serdo considerados
servigos relevantes e, por essa razao, nao serao remunerados.

Art. 127 Nenhum membro da comunidade académica podera fazer pronunciamento
publico que envolva a responsabilidade do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim
sem autorizagao prévia do Reitor.

Art. 128 O dia do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim sera comemorado em 3
de junho de cada ano.
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Art. 129 E proibido aos membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo
promoverem qualquer manifestagdo de natureza politico-partidaria, religiosa ou racial no
ambito do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.

Art. 130 Excluida a hipdtese de exigéncia legal, o presente Regimento Geral sé podera
ser modificado por iniciativa do Reitor, devendo a alteracido ser aprovada em reunidao do
Conselho Superior, especialmente convocada para tal fim, pelo voto de dois tercos de
seus membros.

Art. 131 As disposigdes do presente Regimento Geral serdo complementadas, quando
necessario, por resolugdes dos 6rgaos colegiados superiores, nos limites das respectivas
atribuicdes.

Art. 132 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho
Superior.

Art. 133 O presente Regimento Geral entrara em vigor depois de aprovado pelo Conselho
Superior do Centro Universitario Uniasselvi de Guaramirim.
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